OBRAZAC ZIVOTOPISA KANDIDATA ZA CLA:NA/ZAMJENIKA CLANA
SAVJETA ZA RAZVOJ CIVILNOGA DRUSTVA U VIL SAZIVU

Ime i prezime:

Zagorka Prce Veseli

O KANDIDAT ZA CLANA KANDIDAT ZA ZAMJENIKA CLANA

Podruéje djelovanja za koje se istaknuti élan/zamjenik ¢lana kandidira:

Tehnicka kulfura

Organizacija civilnoga drugtva iz koje dolazi istaknuti ¢lan/zamjenik €lana (naziv, adresa,
podrudje djelovanja): :

Centar tehnitke kulture Rijeka, Skolji¢ 6, 51000 Rijeka
Podruéje djelovanja: tehnicka kultura

Zivotopis istaknutog ¢lana/zamjenika ¢lana (podaci relevantni za izbor ¢lana/zamjenika ¢lana
Savjeta za razvoj civilnoga druStva):

Zagorka Prce Veseli

Franje Belulovica 22, Rijeka

Mob: +385 91 5573343

zpree@ctk-rijeka.hr; zagorka.pree@gmail.com

Datum rodenja: 24 veljace 1984.
Zvanje: dipl. psiholog, prof.
U tehni¢koj kulturi djelujem od 2011.

Radno iskustvo:

03/2011 — danas

Koordinatorica razvojnih programa

Centar tehni¢ke kulture Rijeka, Skolji¢ 6, Rijeka

Opis poslova: MenadZer ljudskih resursa 1 menadzer projekata, voditeljica projekata CTK Rijeka,
izrada nacionalnih planova u digitalnom sektoru, koordinacija medunarodnih projekata

04/2010 — 02/2011

Skolski psiholog

OS Stjepana Radica, Ulica kralja Zvonimira 8, Metkovié

Opis poslova: Psiholoski poslovi i provedba Skolskog razvojnog programa

Obrazovanje i struéno usavrsavanje

Datum: 03/2013 -

Naziv dodijeljene kvalifikacije: Dr. sc.

Glavni predmeti / steSene profesionalne vjestine Donogenje odluka

Ime i vrsta organizacije pruZatelja obrazovanja i osposobljavanja: Sveudiliste u Riject, Filozofski
fakultet u Rijeci

Razina prema nacionalnoj ili medunarodnoj klasifikaciji: 6 g




Datumi: 10/2004 — 12/2010

Naziv dodijeljene kvalifikacije: dipl. psiholog, prof

Glavni predmeti / steene profesionalne vjestine: Klini¢ka, edukacijska i organizacijska psihologija
Ime 1 vrsta organizacije pruzatelja obrazovanja i osposobljavanja: Sveuéiliste u Rijeci, Filozofski
fakultet u Rijeci

Razina prema nacionalnoj ili medunarodnoj klasifikaciji: 5.3

Neformalno obrazovanje:

2015. Provedba i pisanje EU projekata, PJR Akademija od Projekt jednako razvoj d.o.o.

2013. Akademija za politi¢ki razvoj

2012. Planiranje i koordinacija provedbe EU projekata, Projekt jednako razvoj d.o.o.

2011. Trenerica na podruéju drustvenog poduzetnistva, Udruga za kreativni razvoj Slap

2009. Pisanje, provedba i izvjeStavanje projekata, SveuciliSte u Rijeci Centar za prijenos znanja o
projektima EU, ECQA certificate

2008. Savjetovanje u podrudju poslovanja i administracije s podrucja organizacijske psihologije,
Edukacijsko savjetodavni centar Optimum

Osobne vjestine i kompetencije
Materinji jezik: Hrvatski
Drugi jezik(ci): Engleski jezik (napredni korisnik), Njemacki jezik (osnovni korisnik)

Socijalne vjestine 1 kompetencije:
- Komunikativna, dobro suraduje u timu, ugodna u drustvu
- Pouzdana, marljiva, odlu¢na i to¢na
- Sposobna raditi neovisno o drugima i osobno motivirana za rad
- Kreativna u rjeSavanju problema, razvijene prezentacijske vjeStine

Organizacijske vjestine i kompetencije:

- Planiranje i provedba edukacije za pisanje projekata, podrudje izrade proratuna za studente 1
nezaposlene osobe iz Primorsko-goranske Zupanije (volonterski doprinos)

- Izrada Strategkih planova za Primorsko-goransku zupaniju, CTK Rijeka i Nacionalnu koaliciju
za zaposljavanje u digitalnom sektoru Digitalna agenda za kreativnu Hrvatsku

- Sudjelovanje pri izradi nacrta Strategije razvoja socijalnog poduzetniStva u Republici Hrvatskoj
(za razdoblje 2014.-2020.), Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj
civilnog dru$tva od 2012. do 2016. godine i Strategije razvoja Lokalnog partnerstva za
zapos§ljavanje Primorsko-goranske Zupanije 2011.-2013. 1 2014.-2016.

- Clanica Skupitine CEDRA HR

- Clanica skupine za procjenu projekata u podruéju tehnicke kulture pri Gradu Rijeci

- Provedba projekta u OS Stjepana Radi¢a

- Predstavnica studenata psihologije Sveugilista u Rijeci pri Hrvatskoj udruzi studenata psihologije
USPJEH

- Organizacija prve Skole odrZivog razvoja u Rijeci

- Clanica tima za pisanje projekata pri Europskoj mreZi nacionalnih udruga studenata psihologije

- Dopredsjednica Studentske sekcije Hrvatskog psiholoSkog drustva

- Koordinatorica volontera 5. godine Zaklade Sveucilista u Rijeci

- Dopredsjednica UdruZenja studenata psihologije Filozofskog fakulteta u Rijeci ,»Psirius

- Predstavnica rijegkih studenata psihologije u Studentskoj sekciji Hrvatskog psiholoskog drustva

- Predsjednica organizacijskog tima Studentske sekcije Europskog kongresa Pozitivne psihologije
(s naglaskom na funkciji Voditeljice tima za projekte) i ¢lanica programskog odbora istoga




- Studentska pravobraniteljica na Filozofskom fakultetu u Rijeci
- Dopredsjednica udruZenja studenata psihologije Filozofskog fakulteta u Rijeci ,,Psirius®

- Provodenje istrazivanja za Grad Rijeku
. Predstavnica studenata III godine Filozofskog fakulteta u Rijeci u Studentskom zboru

Datum i mjesto: Rijeka, 14. sije¢anj 2020. (D\
D\

*Dostavom ispunjenog obrasca Zivotopisa potvdujem da sam suglasan/suglasna s objavom
Zivotopisa na internetskim stranicama Ureda za udruge u svrhu izbora ¢lanova Savjeta za
razvoj civilnoga drustva iz reda predstavnika organizacija civilnoga drusiva.

Nakon provedenog postupka izbora clanova Savjeta za razvoj civilnoga drustva, Zivotopisi ce
biti uklonjeni sa internetske stranice Ureda za udruge.



Olivera Stani¢ Zagorka Prce Veseli
Glavini¢eva 22 Franje Belulovica 22
51000 Rijeka 51000 Rijeka

Ured za udruge vlade Republike Hrvatske
Opaticka 4
10000 Zagreb

MOTIVACIISKO PISMO

Postovani/a,

ovim putem se prijavljujemo na Va3 Javni poziv za isticanje kandidata/kandidatkinja za
predstavnike udruga i drugih organizacija civilnoga drustva i njihovih zamjenika/zamjenica u
sedmom sazivu Savjeta za razvoj civilnoga drustva za razdoblje od 2020. do 2023. godine
objavljenim 26. studenog 2019. godine.

Kandidiramo se za podrugje tehnitke kulture u uvjerenju da bismo kroz aktivan
angazman u Savjetu za razvoj civilnog drugtva imale moguénost da svojim radom, znanjem i
iskustvom, doprinesemo uspjeSnom radu Savjeta, a posebno jaganju dijaloga izmedu Vlade i
organizacija civilnog drustva s ciljem razvoja drugtva u cjelini. Smatramo klju¢nim daljnji
zajednic¢ki razvoj temeljiti na ponovnoj uspostavi dijaloga, dono3enju Strategije razvoja
civilnog drustva te zajednic¢kim planiranjem programske i financijske konstrukcije razvojnih
sredstava dostupnih kroz fondove Europske unije. Vjerujemo da imamo predispozicije da
budemo uspjeéne i da ¢éemo, ako nam se ukaze takva moguénost, svojim radom opravdati
ukazano nam povjerenje.

Stedena znanja i vjestine, kroz redovno i van3kolsko obrazovanje, valorizirale smo kroz
profesionalni i drustveni angazman. Djelujemo u organizacijama s podrucja tehnicke kulture i
dobro smo upoznate s potrebama tehnicke kulture te imamo iskustvo razvoja organizacija na
podrudju tehnike kulture, ali i na drugim podrugjima, poput obrazovanja, demokratizacije i
drudtvenog poduzetnistva. Tehnitku kulturu smatramo propulzivnom granom Cije su
djelatnosti nositeljice gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvoja $to ¢emo svojim radom i
djelovanjem pokusati dokazati i osvijestiti kod drugih dionika, Niz ostvarenih projekata, u
kojima smo &esto bile i jesmo u ulozi koordinatora, realizirana su u partnerstvu sa domacim i
medunarodnim organizacijama i financirana su iz lokalnih, regionalnih, nacionalnih i
medunarodnih fondova. Kroz dobivene donacije organizacije kojima smo direktno upravljale,
kao i one sa kojima realiziramo partnerske projekte, ostvaruju organizacijski razvoj na nacin
da razvijaju svoje resurse, imaju izradene strateske planove, postavljenu organizacijsku i
upravljacku strukturu, porast prometa sredstava na godiénjoj razni koji im omogucuje da
apliciraju prema sve vedim i ja¢im donatorskim natje¢ajima a dio njih i prema Europskom
socijalnom fondu, kao i da ostvaruju direktno donacije iz Europske unije. Navedeno je
omogudilo jaganje tehnitke kulture na lokalnoj, ali i nacionalnoj te europskoj razini.



Aktivno pratimo zakonodavne okvire djelovanja i rada organizacija civilnog drustva,
zalazemo se za potrebne izmjene strateskih i zakonodavnih okvira i uvijek kad je moguce
ukljucujemo se u kreiranje politika. Ne propustamo priliku ukljuciti se u radna tijela Ciji je
zadatak razvijati strateSke i zakonodavne okvire i ostvarivati postavljene ciljeve posebno u
podrudju civilnog drustva, tehnicke kulture i drustvenog poduzetnistva. Ukoliko strateski okvir
nedostaje, uvijek ukazujemo na potrebu njegova donosenja. Rezultat jedne od nasih aktivnosti
je i Strategija razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije 2017-2020 kojom se
definira i jasno dokazuje klju¢na uloga koju je tehnicka kultura imala, ima i treba imati i dalje
za razvoj drustva u cjelini.

Kao zastupnice za podruéje tehnicke kulture, koristeéi svoje bogato iskustvo, svoj rad
bi bazirale na struénosti, partnerstvu, transparentnosti i uvazavanju razli¢itosti a u cilju razvoja
civilnog drustva. Nadamo se da ¢emo nasa znanja i sposobnosti dobiti priliku upotrijebiti za
ponovnu uspostavu kvalitetnog dijaloga klju¢nog za razvoja drustva.

Sa posStovanjem,

M. ZH .

Olivera Stani¢ Zagorka Prce Veseli

Rijeka, 14. sije¢anj 2020.g.



